
Nos réalisations comme vrai syndicat utile
Les salariés doivent élire les bons Représentants du 
Personnel discrets et capables de faire face si besoin au 
Management tout-puissant. 

L’équipe AVENIR  a déjà assisté efficacement des centaines de 
salariés pour des règlements à l’amiable ou par jugements. C’est 
pour cela que la direction craint la présence d’AVENIR. 

Oh ! mes LTI !

Comme d'habitude, je 
t'entends  mais ne 
t'écoute pas. 
Ha ha ha ...
Qu'est ce que tu peux 
faire ? 

Bravo pour les résultats de l'entreprise, 
mais : 
Mon salaire ne bouge pas ! Mes Heures Sup 
sont effacées ! Pas d'écoute ! Pas de 
reconnaissance ! Un stress inutile ! Pas de 
formation adaptée ! Mes primes et 
indemnités tronquées ou oubliées ! Ma 
promotion aussi ! 
Et en plus, il s'en moque, il ne s'occupe que de 
ses LTI (actions gratuites offertes par la DG) !!!

Tu vas voir ce que je peux faire : 
je vote AVENIR. 

AVENIR va lui ouvrir l'esprit pour m'entendre à 
l'amiable ou par la Loi !
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